Administiagao Central

Sistems de Saide

Ex.mos. Senhores
Presidentes dos Conselhos Diretivos das
Administragdes Regionais de Salde

OFiCIO CIRCULAR

Cle Ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da Salide

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e 0 Secratario de Estado da Saide

ASSUNTO: Desca'nso “compensatério” aplicavel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015.

A matéria referente ao descanso compensatorio tem suscitado, ao longo dos tempos, interpretagdes
dispares que, em fermos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes no ambito dos
diversos servicos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Satde, em particular, no
que respeita ao pessoal hospitaiar, incluindo o pessoal médico, e que, de acordo com o previste no
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui o &mbito subjetivo deste dipioma.

Nos termos sesmpiaiiit do artigo 13.° do Decreto-lei n.® 62/79, de 30 de margo, o legislador no faz
qualquer disting&o entre a natureza ~ frabalho normal ou trabatho suplementar (extraordinario) - da
prestacdo de trabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, estabelecendo
que, da prestacéo de frabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de descanso a gozar

“dentro dos oifo dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comissdo Tripartida constituida na sequéncia do Acordo firmado em 14 de outubro de 2012,
porque a atual Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
Bezembro, ndo contempla qualquer norma de prevaléncia do artige 22.°-B do Estafuto do Servigo
Nacional de Salde, sobre regimes especiais e instrumentos de regulamentagéo coletiva, como
sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 — ex v/ n.° 2 do artigo 72.° da Lei n.°
83-C/2013, de 31 de dezembro — cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de 2015, em matéria
de descanso compensatdrio se retoma o procedimento anteriormente vigente, no sequintes termos:

a) A realizagdo de trabalho normal em domingos e dias de feriado da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo normal

de trabalho semanal;
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b) Nao distinguindo a lei enfre a prestagdo de trabalho normal e a prestacdo de frabalho
suplementar {extracrdinario), nos mesmos termos, a realizac@o de trabalho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo normal
de trabalho semanal;

¢} Para além do descanso compensatorio remunerado, nos termos anteriormente referidos, e

porque, também neste ambito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servico Nacional de Salde, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizaggo de trabalho, normal ou suplementar{extraordinério), em periodo noturno, volta a
conferir o direito ao descanso compensatdrio previsto nos Acordos coletivos de trabalho
referentes as carreiras médicas.
Assim, sempre que o trabalhador médico, com fungdes assistenciais, exerga a sua atividade,
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em que executem trabalho
noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte, é-he garantido, no periodo diario de frabalho seguinte, um descanso
compensatorio, igualmente com prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho,
correspondente ao tempo de frabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver
excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragio & prética que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizagao do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se exp0s, apenas
se ira verificar uma alteragéo na questio referente ac intervalos de descanso entre jornadas de
trabaiho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo, porquanto,
refomando-se a regra do descanso compensatorio previsto nos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho, a protegdo da seguranga, quer do frabathador médico, quer dos utentes, se
gnconira salvaguardada, como o exige, quer o Codigo do Trabatho, quer a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr. respetivamente, alinea d) do
n.° 2 do artigo 214.° e alinea b) do n.° 4 do artigo 123.°

Com os melhores cumprimentos,

0 Presidente do Conselho Diretivo

(Rui Santos Ivo)
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