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Enquadramento

A Federagcdo Nacional dos Médicos (FNAM) sempre se evidenciou pelo seu total
empenho na dignificagdo da profissdo médica e na redinamizacdo das Carreiras Médicas
enquanto garantes da qualidade da prestacdo de cuidados aos cidaddos, constituindo a
base de sustentagdo do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Os médicos foram particularmente penalizados pela acao politica dos tltimos governos,
com destaque para o anterior, que se pautou por uma clara desvalorizacdo e até
descaraterizacdo do seu exercicio profissional.

A evidéncia dos ultimos anos tem demonstrado que o atual governo mais ndo tem feito
do que dar seguimento a esta politica destrutiva, ao ndo atender as mais que justas
reivindicagdes dos sindicatos.

De acordo com o enquadramento legal e constitucional das organizagdes sindicais, o
direito a negociacao ¢ um dos principios basilares de que a FNAM nao abdicara em
circunstancia alguma, como sempre aconteceu com todos os governos que estiveram em
fungdes.

Enquanto organizacdo sindical que sempre procurou pautar a sua intervengao por
parametros de elevado sentido de responsabilidade e por uma formulagdo reivindicativa
assente em pressupostos realistas e exequiveis, a FNAM reafirma o seu empenhamento
pleno para manter as convergéncias e plataformas de acdo comum com as outras
organizacdes médicas, designadamente no plano reivindicativo e negocial.

Assim sendo, foram compiladas no presente documento as principais medidas
reivindicativas apresentadas pela FNAM em sucessivas rondas negociais € que o

Ministério da Satde tem sistematica e chocantemente ignorado.



Medidas reivindicativas

Politica de Saude

Colocar a Contratagao Coletiva no centro da politica de negociagao sobre todas as matérias
socioprofissionais dos médicos

Parcerias Publico-Privadas: fiscalizagao e avaliagdo com transparéncia

Contratos com empresas de cedéncia de mao-de-obra. Limitagao de contratos de prestacao de
servigos

Grelhas salariais e condi¢goes de trabalho

Revalorizagao salarial

Esqueleto das normas de organizacao do trabalho médico

Penosidade

Proceder a reposi¢ao integral dos cortes salariais e do adequado pagamento das horas
extraordinarias pelo Decreto de Lei (DL) n.2 62/79

Trabalho prestado ao sabado e ao domingo, para além da urgéncia interna e externa, remunerado
de modo especifico

Incentivos a fixacdo em zonas carenciadas

Férias / Licengas

Descongelamento gradual das carreiras (novo e repetido do SIADAP)

Reposicdo horas incomodas / horas de qualidade

Concursos

Abertura de concursos para assistentes hospitalares

Abertura de procedimento simplificado para recrutamento de recém-especialistas: 2 época
Medicina Geral e Familiar (MGF) 2017

Médicos indiferenciados por ndo acesso a formagdo 2017

Abertura do concurso nacional de habilitagdo ao grau de consultor

Autorizacao para abertura do procedimento de selegdo para a categoria superior de assistente
graduado sénior

Abertura dos Concursos de Mobilidade Hospitalar

DL n.2 188/2015 - Regula os termos e condigdes relativas a obtencio do grau de especialista em
MGF, a titulo excecional, dos clinicos gerais

Revisao do diploma que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor, aprovado pela Portaria n.2 217/2011, de 31 de maio, alterada
pela Portaria n.2 356/2013, de 10 de dezembro e, mais recentemente, pela Portaria n.2 274-
A/2015, de 8 de setembro

Provimentos ad hoc: favorecimentos e arbitrariedades




Hospitalar

Inicio dos trabalhos conducentes a revisao da carreira especial médica, bem como da carreira
médica dos estabelecimentos Entidade Publica Empresarial (EPE), incluindo as matérias com
incidéncia remuneratoria.

Redugdo do periodo normal de trabalho (PNT) afeto ao Servigo de Urgéncia (SU) de 18 horas para
12 horas

Abertura dos Concursos de Mobilidade Hospitalar

Reposicdo do trabalho incémodo

Desenvolvimento do processo negocial tendente a regulamentag¢ao dos Centros de
Responsabilidade Integrados (CRI)

Defini¢ao do regime juridico das equipas médicas nos servigos de saude de urgéncia externa e
interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados intermédios, constituidas por
trabalhadores médicos afetos, exclusivamente, ao exercicio de fungdes naquelas unidades

Equipas dedicadas

Saude Publica

Agilizagdo do procedimento de extensao do regime de disponibilidade permanente a médicos
especialistas na drea de saude publica,

Definigao do regime remuneratério pelo exercicio da fungao de autoridade de satde;

Saude Publica como charneira essencial para a fundamentagao do processo de decisao no SNS -
intervengao e prevengao

Internato Médico

Criacdo de um grupo de trabalho misto, para a defini¢ao de critérios objetivos para a determinagao
da capacidade formativa dos servigos e estabelecimentos de satide, no sentido de se criarem
condigGes para o aumento do nlimero vagas para formagao especifica.

Integracao, na portaria de regulamentacao do internato, da obrigatoriedade de abertura de
concurso um més apos a conclusio do mesmo.

Medicina Geral e Familiar (MGF)

Generalizar a Reforma dos Cuidados de Satude Primarios (CSP), criando iguais condigbes de acesso e
qualidade na prestacao de cuidados de satide

Avaliacdo da lista de utentes por médico de familia, ajustando a ponderagao a evolugao da
morbilidade e necessidades em saude

Fim ao sistema de cotas na evolug¢do para Unidades de Satde Familiar (USF) modelo B

Suspender processo de municipalizagao

Abertura dos Concursos de Mobilidade em MGF

Incentivos para todas as unidades de CSP

Contratualizagao

Fim das USF A

Promogdo das Unidades de Cuidados de Satude Primarios (UCSP)

Equidade de incentivos individuais MGF, independentes do modelo organizacional
Nova Lei Organica das Administrag6es Regionais de Satide (ARS)




Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho dos

Trabalhadores da Administragao Publica (SIADAP)

Revisao do regime que procedeu a adaptacao do subsistema de avaliagdao do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3) a trabalhadores integrados na carreira especial
médica, Portaria n.2 209/2011, de 25 de maio

Estratégia sindical para a concretizagao dos pareceres juridicos dos escaldes e sua aplicagao
imediata

Recolha de informacdo relativa ao grau de implementacgdo do SIADAP 3 no biénio de 2015/2016,
no sentido de aferir a necessidade de adogdao de medida legislativa que permita a avaliagao do
desempenho daquele periodo

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM)

Revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho, comummente designado Acordo Coletivo n.2 2/2009, no
sentido de o adaptar a especificidade dos trabalhadores médicos do INEM

Direcoes e chefias

Reintrodugao da elei¢ao do Diretor Clinico e do Presidente do Conselho Clinico

Introdugao de concursos-publicos para a nomeacgao dos cargos de gestao

Definicao do regime remuneratdrio devido pelo regime de exercicio dos cargos de diregao e chefia

Ministério da Justica
Negociacao das carreiras de médicos no Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses
(INMLCF) e em Estabelecimentos Prisionais

Ministério da Defesa

Negociacao das carreiras de médicos civis afetos ao Ministério da Defesa




