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FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS

t

AVISO PREVIO DE GREVE

Nos termos do Artigo 534.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e do
Art.° 396.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, 20 de
Junho, o Sindicato dos Médicos da Zona Norte, o Sindicato dos Médicos da Zona Centro e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul declaram GREVE DOS MEDICOS integrados no seu ambito
estatutario, sob a forma de paralisagao total e com auséncia dos locais de trabalho, nos seguintes termos:

A - Servigos Abrangidos

Todos os servigos de saude dependentes do Ministério da Saude (designadamente hospitais e centros de
saude), Ministérios do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, da Educacgéo, da Economia, da Justica,
das Secretarias Regionais da Saude das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira, bem como em
geral quaisquer entidades publicas ou privadas que tenham médicos ao seu servigo, independentemente
do grau, fungao ou vinculo.

B - Periodo de Exercicio do Direito a Greve
Os médicos abrangidos pelo Aviso Prévio paralisarao a sua atividade profissional entre as 0 horas e as 24
horas de dia 31 Janeiro de 2020.

C - Servigos Minimos Indispensaveis a Satisfacdo de Necessidades Sociais Impreteriveis
Os servicos minimos estao definidos no Aviso n.° 17271/2010, publicado na 2.? Série do Diario da
Republica, em 31 de agosto de 2010, e no Acordo publicado no BTE n.° 31, em 22 de agosto de 2010.

1. Durante a greve médica, 0s servigos minimos e 0s meios necessarios para 0s assegurar S0 0S mesmos
que em cada estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e
feriados, na data da emiss&o do Aviso Prévio.

2. Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem garantir a prestagao dos seguintes cuidados e
atos:

Quimioterapia e radioterapia;

Didlise;

Urgéncia interna;

Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;
Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, recolha de 6rgéos e transplantes;
Cuidados paliativos em internamento;

) Puncado folicular que, por determinacdo médica, deve ser realizada em mulheres cujo
procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em
estabelecimento do SNS.
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Os médicos participantes em concursos médicos, bem como aqueles que integram os juris respetivos, nao
serdo abrangidos pelo Aviso Prévio de Greve.

D - Objetivos da Greve

Na sequéncia da manifestagcdo nacional convocada pela Frente Comum - Sindicatos da
Administragao Publica, cujas reivindicagdes principais sdo aumentos salariais justos e a defesa dos
servigcos publicos, o Sindicato dos Médicos da Zona Norte, Sindicato dos Médicos da Zona Centro e
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, entendem solidarizar-se com estas reivindicagées e convocar
greve.

Os profissionais médicos tém sido alvos preferenciais dos ultimos governos, assistindo-se a uma
discriminagdo negativa refletida por perdas salariais bem como pelo total desrespeito pelo trabalho
médico.



A degradagao do Servigo Nacional de Saude, a auséncia de condi¢cbes de trabalho dignas e de
remuneragdes justas estédo a levar os médicos a exaustao.

O Sindicato dos Médicos da Zona Norte, Sindicato dos Médicos da Zona Centro e Sindicato dos
Médicos da Zona Sul, convocam esta greve com os seguintes objetivos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Renegociagdo da Carreira Médica e das Grelhas Salariais, que contemple horario de
trabalho de 35 horas semanais e o regime de dedicagao exclusiva opcional majorada;

Tabela de valorizagao especifica do trabalho efetuado em Servigo de Urgéncia (SU);
Reducgéo do tempo normal de trabalho no SU, das 18 para as 12 horas;
Redimensionamento da lista de utentes dos médicos de familia;

Estatuto de desgaste rapido, risco e penosidade acrescidos;

Combater a violéncia e o assédio moral contra os médicos, com a adogdo obrigatéria de
medidas preventivas de atuacgéo rapida e eficaz.

Consagragao no Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) do direito a 2 dias de descanso semanal
e ao descanso compensatoério decorrente do trabalho médico realizado em qualquer
destes 2 dias;

Respeito rigoroso pela periodicidade anual dos concursos de habilitagdo aos graus da carreira
médica, bem como a passagem automatica a assistente graduado para todos os médicos que
obtém o grau de consultor;

Revisdo da regulamentacdo dos concursos de provimento e mobilidade e fim do periodo
experimental para os concursos de provimento;

Reformulagéo dos incentivos a fixacdo de médicos em zonas e especialidades carenciadas, tornando-os de
facto atrativos e geradores de respetiva mobilidade.
Metodologia de progresséo na carreira, com extingdo imediata do SIADAP para os médicos;

Suplemento de Autoridade de Saude para os médicos de Saiude Publica e aplicagao
uniforme do regime de disponibilidade permanente;

Anulagdo das quotas para a passagem das USF de modelo A para modelo B;

Atribuicdo de incentivos as Unidades de Cuidados de Saude Primarios, num modelo que tenha em conta a
experiéncia adquirida com as USF e que néo discrimine aquele setor laboral de Médicos de Familia;

Recusa da colocagdo de médicos sem especialidade nos Centros de Saude;
Desburocratizagdo da Medicina Geral e Familiar;
Registos clinicos em sistemas informaticos eficientes;

Desencadeamento do processo negocial de contratagdo coletiva para os médicos do INEM, de modo a
assegurar-lhes a existéncia de uma carreira especifica;

Generalizagdo do desencadeamento de processos negociais para estabelecimentos de Acordos-Empresa;

Imposicéo do respeito integral pela legislagao laboral médica, cujos aspetos mais escandalosos de violagao

sistematica por parte das administragées sdo o descanso compensatorio e a estrutura de horarios;
Negociacdo das Normas de Organizagéo e Disciplina do Trabalho Médico;

Negociagao imediata de toda a regulamentagao dos Centros de Responsabilidade Integrados (CRI).
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Negociagéo do regime de trabalho para as Equipas dedicadas para o SU;
Revisdo das medidas protetoras do regime de parentalidade do trabalhador médico;

Revisdo do Regime do Internato Médico e definicdo de um conjunto de medidas que combata a existéncia
de médicos indiferenciados e sem acesso a formagao médica especializada;

Colocagao em concurso das vagas ocupadas por médicos reformados;
Convergéncia dos direitos dos trabalhadores médicos, independentemente da natureza do contrato;

Desenvolvimento de uma Reforma da Saude Publica com objetivos claros e sem instrumentalizagdo
clientelar.

Negociagao de regras de gestao hospitalar que a tornem transparente, ndo clientelar, com niveis intermédios
de gestao participados e dotados de autonomia;

Reposigao da elei¢gdo dos cargos médicos de natureza técnica;
Recuperacdo do Subsidio de Insularidade para todos os Trabalhadores Médicos que exergcam a sua
atividade laboral na Regido Auténoma dos Acores e da Madeira, reclamando-se, concomitantemente, o

respeito pelos Governos Regionais dos Agores e da Madeira das normas de ambito geral inerentes ao
enquadramento e desenvolvimento das carreiras médicas.

E - Outras Normas

1. Todos os médicos podem aderir livremente a Greve, mesmo os que ndo sao sindicalizados, pois trata-se
de um direito de exercicio coletivo cuja declaracao € da competéncia dos sindicatos.

2. Qualquer tentativa de violar este direito deve ser comunicada de imediato ao piquete de greve ou aos
Sindicatos, que acionardo os mecanismos legais e judiciais adequados, ndo devendo o médico em causa
envolver-se em qualquer processo negocial individual.

3. A Greve suspende as relagbes de trabalho, nomeadamente no que refere a subordinagao hierarquica e a
remuneragao, mas sem prejuizo da antiguidade, assiduidade e contagem de tempo de servigo.

4. Os médicos em greve ndo devem comparecer ao servigo e, consequentemente nao devem assinar as
folhas de ponto nem escreverem Greve.

5. Os médicos escalados ou colocados nos servicos minimos a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis que acima se identificaram em C, ndo fazem Greve assinando a folha de ponto e realizando a
sua atividade normal.

6. Os piquetes de Greve indigitados e credenciados pelos Sindicatos deverao:

a) Esclarecer todos os colegas sobre as razdes da Greve;

b) Todas as questdes que possam levantar-se em relagéo a atividade do piquete devem ser de
imediato comunicadas aos Sindicatos;

7. Quaisquer duvidas sobre a satisfagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfacdo das
necessidades

sociais impreteriveis serao resolvidas exclusivamente pelo piquete de Greve que pode, querendo, consultar
as Diregdes dos Sindicatos.

8. Qualquer tentativa, por parte do Ministério da Saude ou dos 6rgaos de gestéo, de determinar outros
servicos minimos indispensaveis, que nao os referidos em C, sé deverao ser acatados pelos médicos se
previamente acordados entre o Ministério da Saude e os Sindicatos Médicos, conforme determina a Lei da
Greve.



Lisboa, 16 de janeiro de 2020

P’los Sindicato dos Médicos do Norte, Sindicato dos Médicos da
Zona Centro e Sindicato dos Médicos da Zona Sul

AEA

C/

Dr. Noel Carrilho, Presidente da FNAM



