WEBINAR DL 73/2017
Processo negociacao

FNAM 2023



DL 73/2017 Proposta FNAM

» Aperfeicoar o modelo organizativo USF
» Melhorar as condicoes trabalho

» Redimensionar lista de utentes

» Melhorar Sistema de intersubstituicao

» Rever os critérios das Actividades Especificas

» Simplificar o IDG

» Tornar a aplicacao dos incentivos institucionais realidade

» Actualizar o valor monetario das Unidades Ponderadas




O que exigimos

Assistente
Graduado Sénior

Assistente
Graduado

» Respeito pela carreira medica

Assistente

» Respeito pelo Acordo Colectivo Trabalho




O que exigimos

» Fim das quotas para modelo B com extincao do modelo A de USF

» USCP ¢ USF lo A * USF Modelo B

) N

USCP (novo modelo retributivo)




O que exigimos

» Reducao do tempo de trabalho das 40 horas semanais para
as 35 horas semanais, para um ficheiro de 1550 utentes ou
1917 UP

» Devem ser pagos os suplementos as UCSP e USF Modelo A, a
semelhanca do modelo B (Visitacao Domiciliaria, Orientador
de Formacao e Coordenacao)

» Deve ser possivel a contratualizacao das carteiras adicionais,
para todos os modelos organizativos.




O que exigimos

» Salario base
» Actualizado
(recuperacao do poder de compra/inflacao)
» Transversal para todos os médicos




DL 73/2017 Proposta FNAM

»Redimensionar lista de utentes

» Diminuir o ficheiro base

» Colocar limite maximo, inclusive, para o modelo US
»Manter a ponderacao da lista por grupo etario

> a) O numero de utentes dos 0 aos 2 anos de idade é multiplicado pelo fator 2;

» b) O nimero de utentes dos 2 aos 6 anos de idade é multiplicado pelo fator 1,5;
c) o numero de utentes de entre os 7 e os 64 anos € multiplicado pelo fator 1;

d) O nimero de utentes entre os 65 e os 74 anos de idade é multiplicado pelo fator 2;
e) O numero de utentes entre os 75 anos e os 79 anos € multiplicado pelo fator 2,5.

f) O nUmero de utentes com idade igual ou superior a 80 anos é multiplicado pelo fat




DL 73/2017 Proposta governo

» Redimensionar lista de utentes
» indice de complexidade de utente
» Retiraram a ponderacao por grupos etarios

» Mantiveram a ponderacao por grupo etario
até Dez 2014

» Valorizacao das 3 primeiras e 3 ultimas UC

» ICU passa a ponderar a lista apos 1 de
Janeiro 2025




DL 73/2017 Proposta FNAM

»Melhorar Sistema de intersubstituicao

» Auséncia superior a duas semanas: pagamento de HE
ou substituicao temporaria do elemento

» Esclarecimento relativamente ao salario dos
elementos que ficam na Unidade e do elemento que
fica ausente

» Esclarecimento quanto ao pagamento das HE




DL 73/2017 Proposta Governo

» Retira a possibilidade da substituicao do elemento que
esteja ausente mais de 120 dias.

Aumento da pressao na
equipa




DL 73/2017 Proposta FNAM

»Rever os critérios das Actividades Especificas

»Manter a metodologia (indicadores de processo)
» Garantia da qualidade da prestacao dos cuidados
» Centrado no utente

» Alargar aos restantes profissionais da USF




DL 73/2017 Proposta Governo

» Actividades Especificas

» Designacao alterada para compensacao associada ao
Indice Desempenho da Equipa (IDE).

» IDE: 43 indicadores (Acesso, gestao da saude, gestao da
doenca, qualificacao da prescricao, integracao de
cuidados).

» Os intervalos serao definidos de 3 em 3 anos (portaria).




DL 73/2017 Proposta FNAM

» Simplificar o IDG
» 70 a 80% corresponder a actividade assistencial

» Mais facil leitura

» Tornar a aplicacao dos incentivos institucionais realidade

» Desbloquear os Incentivos institucionais

» Actualizar o valor monetario das Unidades Ponderadas

» Indexar o valor da UC ao ordenado base




DL 73/2017 Proposta Governo

» Inicialmente foram retirados os suplementos
» Visitacao domiciliaria

» Os suplementos de coordenacao e orientacao sofreram
cortes substanciais

» Mantém-se os suplementos VD e
coordenacao

» Orientador de acordo com n° de internos




Resumindo

» Remuneracao médicos:
» Ordenado base: Tabela da DL 35 horas tempo completo

» Suplementos
» Lista de utentes
» VD
» Orientacao de formacao
» Coordenacao

» Alargamento do periodo de funcionamento

» Compensacao pelo desempenho
» IDE

» Carteiras adicionais




Resumindo

» Remuneracao médicos:
» Ordenado base: Tabela da DP 35 horas tempo completo

» Suplementos
» Lista de utentes
» VD
» Orientacao de formacao
» Coordenacao

» Alargamento do periodo de funcionamento

» Compensacao pelo desempenho
» IDE

» Carteiras adicionais




MGF: Quantos somos e onde estamos?

» 5.278 MF no SNS

26%; 1369

28%, 1478

» BI-CSP a 17/09/2023
» Julho 2023



Generalizacao

» Proposta do governo: IDG superior a 70%

» Proposta da FNAM: periodo de transicao de 3 anos com acompanhamento







