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Exmo. Sr. Ministro da Saude
Drt. Manuel Pizarro
Av. Joao Criséstomo, n° 9, 1°

1049 — 062 Lisboa

Sua Ref®. Data: Nossa Ref*: 52/2023  Data: 28/11/2023

Assunto: Contraproposta — Pontos base — Grelha salarial

Exmo. Sr. Ministro da Saude

Drt. Manuel Pizarro

Em ordem a aproximar posi¢oes e sem deixar de lamentar a auséncia, até a data e sem possibilidades de
ocorrer, de uma Revisao das Normas de Organizac¢ao e Disciplina do Trabalho, a FNAM desenvolve este

esfor¢o dltimo de aproveitamento do tempo negocial perdido, apresentando as seguintes propostas:

A- A Proposta de:

1- Alteracio ao DL 177/2009 ¢ DL 176/2009 ctiando-se um regime transitério de reducio das

atuais 40 horas de trabalho semanal para as 35 horas com efeitos plenos a 1 de janeiro de 2024 e

o mesmo quanto ao periodo semanal no SU das atuais 18h para as 12 horas.

2-  Alteragao do regime de férias consagrando-se:
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“Clausula 45.*-A

Férias

1 — Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT tém direito a um periodo anual de férias
com a duracao de 25 dias uteis.

2 — O trabalhador médico que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro até
30 de abril desse ano e, ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro é concedido, um periodo acrescido de
cinco dias uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

3 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode
ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o

servico”.

Conforme proposta anteriormente apresentada.

A FNAM recorda que estas medidas podem ser acordadas de imediato sem que as mesmas comportem
qualquer impacto financeiro e permitem devolver alguma confianga aos trabalhadores médicos no sentido

de uma vontade do Governo na defesa pelo SNS.

B- A Proposta de:

Uma grelha salarial dnica de 35 horas de base, permitindo-se com justi¢a, equidade e transparéncia
construir, a partir da mesma, as retribui¢oes dos restantes regimes de natureza subsistente (40h, 35h

Dedicacao Exclusiva e 42h Dedicacio Exclusiva) ou novos (35h+5h — Dedicagao Plena).

A Tabela apresentada é exatamente a mesma que o MS apresentou para a base das 35 horas de Dedicagio
Plena. Percebendo-se o periodo que atravessa o Governo a FNAM esta disposta a aceitar a ultima
proposta de partir de uma TRU de 50, deixando de lado a justa valorizagao das grelhas salariais, a proposta

da FNAM exige apenas uma unica tabela salarial, comum a todas as areas médicas e cuja diferenciagdo é

produzida apenas pela progressio da categoria e nivel remuneratério.
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REGIMES DE TRABALHO

CATEGORIA POSICAO TEMPO COMPLETO
35 HORAS
V/MES | V/HORA | INDICE
ASSISTENTE 4
GRADUADO 3 €5 713,88 €37,68 95
SENIOR 2 €5 160,92 €34.03 85
1 €4 607,97 €30,38 75
ASSISTENTE 6
GRADUADO 5 €4 220,90 €27,83 68
4 €4 110,30 €27,10 66
3 €3 999,72 €26,37 64
2 €3 889,12 €25,64 62
1 €3 778,53 €24,92 60
ASSISTENTE 8 €3 667,95 €24,19 58
7 €3 612,64 €23,82 57
6 €3 557,35 €23,46 56
5 €3 502,16 €23,09 55
4 €3 446,76 €22)73 54
3 €3 391,47 €22,36 53
2 €3 336,16 €22,00 52
1 €3 225,58 €21,27 50

Joana Bordalo e Sa

Presidente da Comissao Executiva da FNAM

CHAVE MOVEL
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