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Legislacao
Artigo 29.2 - Assédio - Codigo do Trabalho

Artigo 29.°
L 9D Ry
|

'\(

~ ¥ ASSEDIO

Assédio "\(

1 - E proibida a pratica de assédio.
2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagao, praticado aquando do acesso
ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito
referido no nimero anterior.

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagéo, aplicando-se o disposto no artigo anterior.

5 - A prética de assédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em
declaragées ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério

VER ALTERAGCOES

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.® 157/2017, Série | de 2017-08-16, em vigor a partir de 2017-10-01

= Fedoraido Naconal das Midcos
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ldentificacao

E um comportamento indesejado, representando um

incomodo injusto ou mesmo um prejuizo para a vitima.

O assédio € um comportamento que tem alguma

duragao no tempo, nao um ato isolado.

Ha uma intengao imediata de exercer pressao moral

sobre a vitima.

Com o objetivo final ilicito, eticamente reprovével, de
obter um efeito psicolégico de constrangimento desejado

pelo assediante.
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Tipos

V4 °
AS S e d I O Ataques verbais de contetido ofensivo ou humilhante, ou em atos mais subtis,

podendo abranger a violéncia fisica e psicoldgica, visando diminuir

autoestima da vitima e, até, a sua desvinculagao do posto de trabalho.

y 4 [ ]
AS S e d I O e Comportamentos indesejados sdo de carater sexual, como convites de teor

sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor e inoportuno, chantagem
para obtengao de emprego ou progresséo laboral em troca de favores

S eX u a I sexuais e gestos obscenos.
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Exemplos de Assédio Moral

Dimensobes

Isolamento
social

Perseguicéo

profissional

Intimidagéo

Humilhagéo
pessoal

indicadores

. Promover o isolamento social ou falta de contacto em relagéo
a colegas e chefias
.Né&o atribuicao, sistematica, de fungoes efetivas

. Esconder informagoées necessdrias ao desempenho de fungdes

. Defini¢do de objetivos ou prazos impossiveis de atingir

. Desvalorizagdo sistematica do trabalho

. AtribuicGo de fungdes desadequadas

. Dar instrugdes de trabalho confusas e imprecisas

. Blogueio da continuidade do trabalho

. Apropriac@o de ideias, propostas, projetos ou trabalhos sem
identificar o autor

. Ameacas sistematicas de despedimento
. Ser alvo de situagdes de stress com o objetivo de provocar
descontrolo

. Humilhagdio por caracteristicas fisicas, psicoldgicas ou outras

. Divulgagdo de rumores e comentdarios maliciosos
. Pedir sistematicamente criticas em puablico

. Falar aos gritos, de forma intimidatéria
.Insinuagédo de problemas mentais ou familiares
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Exemplos de Assédio Aexual

Dimensdes

Insinuagdes
sexuais

Contacto fisico
e agressdo sexual

Aliciamento

Indicadores

. Piadas ou comentdérios, sentidos como ofensa, sobre o seu
aspeto ou corpo
. Piadas ou comentdrios ofensivos de cardcter sexual

. Contactos fisicos néo desejados (tocar, mexer, agarrar,
apalpar, beijar ou tentar beijar).
. Agressdo ou tentativa de agressdo sexual.

. Pedidos de favores sexuais associados a promessas de
obteng¢do de emprego ou melhoria das condigdes de trabalho

. Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos,
fotografias ou imagens da internet, indesejados e de teor sexual

. Readlizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails
indesejados, de cardcter sexual.
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O que fazer?

PEDIR AJUDA

Os sindicatos da FNAM estao disponiveis para
dar apoio nestas situacoes
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O que fazer?

Manter o registo dos factos ocorridos, nomeadamente o local e datas onde
ocorreram, o que foi dito ou feito, o que sentiste, quem estava envolvido e

potenciais testemunhas, cartas, e-mails e mensagens.

Nao falar da tua vida pessoal.

Desencorajar o/a agressor/a, tentando ser sempre profissional.
Manter-se calmo/a.

Evitar conversar com o/a agressor/a sés, tendo sempre por perto um/a colega

de confianga.
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ASSEDIO
NOLOCAL
DE TRABALHO

O assédio ¢ um comportamento continuo, praticado
normalmente pelo empregador ou por um superior
hierarquico, manifestamente humilhante, vexatoério e aten-
tatério da dignidade, e que tem consequéncias hostis no/a
trubulhodor?u.

Por ser inaceitavel, o FNAM criou este guia para informar
os médicos e as médicas sobre como agir nestas situagdes.

Federagao Nacional dos Médicos

SFEFNAM

A~
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S \I SINDICATO DOS

MEDICOS DO NORTE

Sindicato dos Médicos da Zona Centro
Im Zona Sul

STHUTCHTOII LSV ERICOS
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