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Analise da proposta do Ministério da Satde sobre dedicagdo plena e

valorizagao das grelhas salariais

Na Tabela I, ¢é feita a analise e comparagao da proposta enviada pelo Ministério da Satude, sobre a

dedicagio plena (DP) e valorizacio das grelhas salariais, com as atuais condigoes de trabalho dos

médicos e as propostas da Federa¢ao Nacional dos Médicos (FNAM).

Tabela I

O presente

Proposta do Ministério da
Saude

Proposta da FNAM

40 horas de trabalho
semanal

(+ 2 meses de
trabalho que o resto
dos trabalhadores da
AP)

Manutencao das 40 horas de
trabalho semanal

(+ 2 meses de trabalho que o
resto dos trabalhadores da
AP)

Reposigido das 35 horas de trabalho semanal

Aumento de 3% em
2023 (inferior a
inflacio)

e Aumento médio do
salario base para 40h em
DP: 3,9% sem suplemento
(+24,7% com suplemento
de DP; na DP, os AGS na
2.% e 3.% posicao perdem 7
niveis e 8 niveis da TRU,
respetivamente)

e Aumento médio para 40h
sem DP: +1,6%

e Aumento médio para 42h
com DP: +0,43%

e Aumento médio para 35h
com DP: +0.9%

e Aumento médio para 35h
sem DP: +1,8%

Valor-hora da remuneracio base igual para
todas as dreas profissionais, com um aumento
de 30% que compense a perda do poder de
compra dos ultimos 10 anos e a inflagio.

Realizacdo de até 18
horas do horario
normal em SU

Manutencao da realizagio de
até 18 horas do horario
normal em SU

Reposicao das 12 horas do horario normal
em SU, para que haja mais tempo para o
resto da atividade programada assistencial e
nao assistencial

Limites de 7h, 8h ou
9h de trabalho por dia,

consoante jornada
semanal de 35h, 40h

Aumento do horario de
trabalho até 9 horas por dia,
se jornada semanal de 40

Manutengio dos limites de 7h, 8h ou 9h
trabalho por dia, consoante jornada semanal
de 35h, 40h ou 42h, respetivamente




ou 42h,
respetivamente

horas, no atual regime ou na

DpP

Descanso
compensatorio com
prejuizo de horario
ap6s trabalho noturno

Término do prejuizo de
horario do descanso
compensatorio apos trabalho
noturno

Manutencio da legislacdo atual e atribuicao
de um dia descanso por trabalho efetuado em
dia de descanso semanal complementar
(sabado), em todos os regimes de trabalho e
areas profissionais

Limite anual do

trabalho suplementar
de 150 horas

Aumento do limite anual do
trabalho suplementar para
300 horas (equivalente a mais
2 meses extraordinarios de
trabalho) na DP

Manutengio do limite anual do trabalho
suplementar de 150 horas, em todos os
regimes de trabalho e areas profissionais

Periodo normal do
trabalho médico é de
2.*a 6.* feira, entre as
08h00 e as 20h00

Inclusao do trabalho ao
sabado nos hospitais, para
atividade programada de
consultas, pelo menos uma
vez por més para médicos em
DP que nio fagam SU

Manutencio do perfodo normal do trabalho
médico de segunda a sexta-feira, entre as
08h00 e as 20h00, em todos os regimes de
trabalho e areas profissionais

Criagdo de um novo regime
de dedicagio plena (DP),
obrigatéria para médicos em
USF ou CRI nos hospitais

Reposigio da dedicagio exclusiva opcional e
devidamente majorada

Atribuicio de
suplementos
remuneratorios pela
coordenacio de
unidade e orientacdo
de internos apenas nas
USF-B

Manutencio dos suplementos
pela coordenacio de unidade
e otientagdo de internos

apenas para médicos das USF

Atribuicio de suplementos pela
coordenacio/direcio de
unidades/setvicos/departamentos e
orientacdo de formacio, para todos os
médicos, em todos os regimes de trabalho e
areas profissionais

USF-A/USF-B/UCSP

Generalizacdo de um novo
modelo de USF

Generalizacdo das USF-B com condi¢bes nao
inferiores a0 modelo atual

Redimensionamento da lista de utentes dos
médicos de Medicina Geral e Familiar, para
um maximo de 1.550 utentes, correspondente
a 1.917 unidades ponderadas

Nao existéncia de USF modelo C

AGS — Assistentes Graduados Séniores, AP — Administragao Publica, CRI — Centro de Responsabilidade Integrada,
DE — Dedicagido Exclusiva, DP — Dedicag¢ao Plena, SU — Servigo de Urgéncia, TRU — Tabela Remuneratéria Unica,
UCSP — Unidade de Cuidados de Saide Personalizados, USF — Unidade de Saude Familiar



Principios gerais da contraproposta

e A revisao da grelha salarial e a sua atualizagdo é para todos os médicos, com subida de
niveis na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) em nimero necessério ao correspondente aumento
de 30% do valor-hora de todos os médicos especialistas e internos no Servico Nacional de Satude
(SNS), tendo em conta a perda de poder de compra dos médicos e a inflagao.

e Num novo regime de dedicagao, deve haver equidade no valor-hora base entre a Medicina
Geral Familiar e as restantes areas profissionais (Hospitalar, Saide Publica, Medicina do Trabalho
e Medicina Legal), independentemente do modelo organizacional ou funcional onde o médico
esteja inserido, sem que haja quotas para o limite de adesdo individual e sem perda dos pontos

acumulados/SIADAP.

Pressupostos:

e Reducio do horario de 40 horas para 35 horas, com remuneragao de acordo com a Tabela
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e Reducido de 18 para 12 horas do trabalho em servico de urgéncia.

e A possibilidade de dedicagao exclusiva, opcional e majorada.

e Manutenciao do limite das 150 horas anuais suplementares para todos os médicos.

e Manutencao dos descansos compensatorios, para seguranca dos médicos e doentes.

e Redimensionamento da lista de utentes dos médicos de Medicina Geral e Familiar, que
deve ter um maximo de 1.550 utentes, correspondente a 1.917 unidades ponderadas (UP).

e Todos os médicos de Saude Publica integrados na carreira especial médica tém direito, nos
termos da lei, a auferir o suplemento de disponibilidade permanente, independentemente da
instituicao onde exercem funcoes.

¢ Inclusio de suplemento de dire¢ao de departamento, de servico ou de unidade para todos
os médicos.

e Inclusiao de suplemento de orientagdo de formagao de internos da institui¢ao para todos
os médicos.

e A inclusio do internato médico no 1.° grau da carreira médica.

e A efetivacao da lideranca médica nas instituicoes de saude, com processos transparentes,

democraticos e justos.



e A reposicao de 25 dias tteis de férias, com 5 dias suplementares quando gozadas fora da
época alta.

¢ Revisao das medidas de protecdo da parentalidade do trabalhador médico.

e Garantia de formagao profissional.

e Possibilitar a reforma antecipada dos médicos com 36 anos de servico ou aos 62 anos de

idade, atendendo a penosidade e risco acrescido da profissio médica.

Tabela II — Proposta de grelha salarial

Categoria Escalio TRU 35h’
valor/més valor/hora
Assistente graduado sénior 2 98 5.708,52 37,64
1 92 5.386,40 35,52
Assistente graduado 5 86 5.064,29 33,39
4 82 4.849,55 31,98
3 78 4.634,81 30,56
2 74 4.420,07 29,15
1 70 4.205,33 27,73
Assistente 5 67 4.044,27 26,67
4 65 3.897,90 25,96
3 63 3.829,54 25,25
2 61 3.722,16 24,54
1 59 3.614,80 23,84
Formacgao especifica 2 39 2.543,90 16,77
1 37 2.438,04 16,08
Formacgao geral 29 2.017,58 13,30

135 horas: valor atual das 40H, ajustado a perda no poder de compra em 10 anos (20%) e a inflacdo de 2022 (7,8%).
Notas: 1. As atualiza¢des remuneratdrias para o regime de dedicacio exclusiva em 42 ou 35 horas, ou de 35 horas sem
dedicagio exclusiva, seria equivalente a subida dos niveis da TRU de 30% do valor-hora para o salario base. 2. A
subida dos nfveis remuneratérios e ajustamentos acima referidos, acrescem as valorizagdes remuneratorias transversais
a Administracdo Publica, nos termos previstos no Acordo Plurianual de Valorizagdo dos trabalhadores da
Administracao Publica — 2% ao ano, até 2026.
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